
 
	
  

SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO: 
  

- Fornitura del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

- Elaborazione del documento di valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, da redigere 
ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche 

 - Aggiornamento della valutazione dei rischi a seguito di cambiamenti nelle strutture, nelle attrezzature, 
negli impianti, nelle lavorazioni, implicanti una sostanziale modifica delle condizioni di rischio degli ambienti 
di lavoro 

 - Assistenza per la formazione del futuro Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale 

 - Fornitura di figure specialistiche in appoggio al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
aziendale 

 - Organizzazione della documentazione tecnica e normativa 

 - Partecipazione alla riunione periodica 

 - Collaborazione per la selezione degli addetti all’emergenza e pronto soccorso 

 - Gestione delle relazioni con medico competente, rappresentante dei lavoratori e addetti all'emergenza e 
pronto soccorso 

 - Elaborazione dell’andamento infortunistico aziendale 

 - Tenuta rapporti con gli Organi di vigilanza 

 - Verifica dei piani di sicurezza presentati dagli appaltatori 

 - Reperibilità telefonica 

 - Rilevo topografico di edifici e loro restituzione grafica su CAD  

 - Valutazioni fonometriche ai sensi del D.Lgs. 81/2008 

 - Valutazione rischi MMC (movimentazione manuale carichi) 

 - Fornitura Medico Competente secondo quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 

 - Redazione del documento di autocontrollo ai sensi del D.Lgs. 155/97 (HACCP) 

 - Rilievo e misure da attuare al fine di eliminare le barriere architettoniche  

 - Esame progetto da presentare ai VV.F. per ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi relativo ad 
attività soggette al D.P.R. 151/2011 



 
	
  
 - Redazione delle certificazioni e perizie giurate da presentare ai VV.F. per l'ottenimento del rinnovo del 
Certificato di Prevenzione Incendi relativo ad attività soggette al D.P.R. 151/2011 

 - Gestione delle pratiche per l'ottenimento del rinnovo del Certificato di Prevenzione Incendi relativo ad 
attività soggette al D.P.R. 151/2011 

  
  

FORMAZIONE PER: 

 - Corso per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale di 16 ore 

 - Corso per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza di 32 ore 

 - Formazione dei lavoratori: moduli di 4 ore, 12 ore, 16 ore su argomenti vari in conformità all'Accordo Stato-
Regioni del 21 dic. 2012 

 - Corso per addetti all’emergenza e antincendio aziendale di ore 4 a domicilio del committente secondo 
quanto previsto dal D.M. 10/03/98  

 - Corso per addetti all’emergenza e antincendio aziendale di ore 8 a domicilio del committente secondo 
quanto previsto dal D.M. 10/03/98  

 - Corso per addetti all’emergenza e antincendio aziendale di ore 16 a domicilio del committente secondo 
quanto previsto dal D.M. 10/03/98 

 - Corso di Pronto Soccorso di 12 ore (docente medico), così come indicato nel DM 15 luglio 2003 n. 388, in 
attuazione di quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008 

 - Corso di Pronto Soccorso di 16 ore (docente medico), così come indicato nel DM 15 luglio 2003 n. 388, in 
attuazione di quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008 

 - Illustrazione piani di emergenza e simulazione di una evacuazione 

  

PIANI DI EMERGENZA: 

 - Redazione del piano di emergenza indicante i soggetti coinvolti, le procedure e le norme comportamentali 
da seguire per gli edifici che rientrano nel campo di applicazione del D.M. 10/03/98 

 - Redazione delle planimetrie da affiggere in corrispondenza delle vie di esodo con restituzione grafica su 
CAD formato DWG 
  
	
  


